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# TEMA

1 Saude

2 Eficiéncia Energética
3 Seguranca

4 Qualidade

5 Qualidade,

Responsabilidade Social

6 Qualidade

BRAM Offshore * Sistema de Gestdo * Anexo / Appendix

2023: Objetivos e Metas

ITEM DA POLITICA OBJETIVO

A seguranga e salde dos nossos colaboradores, a protegéo do

meio ambiente e a satisfagdo dos nossos clientes sdo as maiores Reforgar a importancia da salde fisica e mental dos
responsabilidades da BRAM, e estamos empenhados em alcangar colaboradores.

a exceléncia nestas areas.

Os aspectos de qualidade, saude, seguranga e meio ambiente de
nossas operagdes devem ser sempre considerados tdo
importantes, no planejamento e desenvolvimento de senvigos,
quanto os demais objetivos do negécio.

Melhorar a capacidade da empresa de gerenciar
eficiéncia energética.

A seguranca e satide dos nossos colaboradores, a protegéo do

meio ambiente e a satisfagéo dos nossos clientes sdo as maiores Melhorar o desempenho de seguranga buscando a
responsabilidades da BRAM, e estamos empenhados em alcangarredugéo de acidentes registraveis.

a exceléncia nestas areas.

A BRAM esta em conformidade com as regulamentagoes
ambientais, de seguranca e salide ocupacional aplicaeis, e a
BRAM esta em conformidade com os processos de qualidade
estabelecidos, desenwolvendo as melhores operagdes,
procedimentos e politicas.

Perenizar ou melhorar o desempenho em auditorias
externas de modo a praticar a melhoria continua e
consequente satisfagéo do cliente.

A seguranga e salde dos nossos colaboradores, a protegéo do
meio ambiente e a satisfagdo dos nossos clientes sdo as maiores
responsabilidades da BRAM, e estamos empenhados em alcangar
a exceléncia nestas areas. O mesmo compromisso firme de
QSMS é exigido de nossos fomecedores e subcontratados.

Desenwolver os nossos micro fomecedores que

A seguranca e satide dos nossos colaboradores, a protegéo do
meio ambiente e a satisfagéo dos nossos clientes sdo as maiores
responsabilidades da BRAM, e estamos empenhados em alcangar
a exceléncia nestas areas.

Melhorar a satisfagéo dos clientes.

constam qualificados em nosso Sistema de Gestao.

Objetivo de Desenvolvimento

L3 Sustentavel (ODS)

OoDsS

Executar 03 agdes para colaborar com o ODS 03:

1) Criar campanha de Ano Colorido para abordar diversos assuntos vinculados a
salde ao longo do ano;

2) Abordar assuntos relacionados a seguranga alimentar e mental ao longo do ano
(calendério trimestral);

3) Contato mais pessoal com relagéo a conscientizagdo sobre a saude fisica e
mental (Video no Pré embarque).

3SN:II!!

BEM-ESTAR

Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar
para todas e todos, em todas as idades.

Executar 03 agdes para colaborar com o ODS 07:

1) Realizar mapeamento se todas as embarcagdes e bases usam lampadas de led;
2) Realizar mapeamento das embarcacdes que podem participar do projeto de load
dependent para DP e criar cronograma de realizag&o;

3) Realizar qualificagéo de pessoas chaves nas equipes de Manutengéo,
Administrativo & Qualidade na ISO 50001.

Assegurar o acesso confidwel, sustentavel, modemo e
a prego acessivel a energia para todas e todos.

TRABALHO DECENTE

E CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Executar 02 agdes proativas para prevengdo de acidentes:

1) Desenvolver uma ferramenta de andlise dos eventos de SMS para direcionar a
campanhas de seguranca;

2) Estruturar um Comité de Seguranga para buscar solugdes que evitem
recorréncia de eventos baseadas na hierarquia de controle da ISO 45001.

Promover o crescimento econdmico inclusivo e
sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho
digno para todos.

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

TRABALHD DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

1) Reduzir 5% da quantidade proporcional de ndo conformidades da auditoria extema
de ISM realizada pela classe comparando com 2022.

2) Reduzir 7% da quantidade total de ndo conformidades das auditorias extemnas de
gestéo recebidas garantindo da melhoria continua (PEOTRAM, OVMSA & ISO),
comparando com 2022.

Promover o crescimento econdmico inclusivo e
sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho
digno para todos.

Promover o crescimento econdmico inclusivo e
sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho
digno para todos.

Engajar pelo menos 50% dos nossos micro fomecedores participantes do programa
PRIDES.

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO

ECONOMICD Promover o crescimento econdmico inclusivo e
M sustentavel, 0 emprego pleno e produtivo e o trabalho

digno para todos.

Alcancar indice de satisfagéo do cliente igual ou superior a 96 (BAD) | 5,5 (IDF) | 87
(Pesquisa).



# TEMA

7 Qualidade
8 Qualidade
9 Qualidade

10 Responsabilidade Social

1 Meio Ambiente
12 Meio Ambiente
Meio Ambiente,

13 Responsabilidade Social,
Govermnanga Corporativa

ITEM DA POLITICA OBJETIVO META

Aumentar a disponibilidade de manuteng&o das
embarcagdes atuando na diminuigéo da ocorréncia de
falhas melhorando processos de manutengao,
recursos e aplicando téticas para otimizar o
desempenho de sistemas e equipamentos.

A BRAM esta em conformidade com os processos de qualidade
estabelecidos, desenvolvendo as melhores operagdes,
procedimentos e politicas.

Aumentar para 98,35% o indicador de disponibilidade de manutengao para eventos
ndo programados das embarcagdes.

Mitigar o risco na operag&o de equipamentos com
defeito em alto grau de desenvohvimento, aplicando
acdes para tratar as tarefas de alta severidade em
conformidade com o procedimento de Elementos
Criticos.

Os aspectos de qualidade, salide, seguranga e meio ambiente de
nossas operacdes devem ser sempre considerados tdo
importantes, no planejamento e desenvolvimento de senvigos,
quanto os demais objetivos do negdcio.

Reduzir para 15% o indicador de backlog de tarefas de alta severidade abertas a
mais de 120 dias no programa de manutengzo (Helm).

A BRAM esta em conformidade com os processos de qualidade
estabelecidos, desenvolvendo as melhores operagdes,
procedimentos e paliticas.

Aumentar a confiabilidade do processo de manutengéo
evitando a recorréncia de eventos com risco médio e
alto na frota através da andlise de causa raiz.

Alcangar 84,52% do indicador de concluséo de andlises de causa raiz dos eventos
com risco médio e alto.

Executar 03 agdes para colaborar com o ODS 10:
1) Realizar anélise de forma a tangibilizar o resultado da pesquisa de clima

A seguranca e salde dos nossos colaboradores, a protegdo do organizacional realizada em 2022;

meio ambiente e a satisfagéo dos nossos clientes sdo as maiores Promover um ambiente de trabalho diverso e live de
responsabilidades da BRAM, e estamos empenhados em alcangardiscriminagdes.

2 excelancia nestas areas. um retrato da empresa quanto a diversidade;

3) Realizar a revis&o dos valores da empresa incluindo de forma mais clara o
respeito a pessoa.

Executar 03 agdes para colaborar com o ODS 12:

1) Aumentar o indicador de destinag&o nobre de residuos para 96%;

2) Elaborar estudo de \iabilidade de ampliar o portifélio de logistica reversa da
empresa;

3) Elaborar estudo de \iabilidade para redug&o da quantidade de rejeitos que séo
destinados para aterros.

A seguranga e salde dos nossos colaboradores, a protegéo do

meio ambiente e a satisfagéo dos nossos clientes séo as maiores Melhorar a eficiéncia na gestéo de residuos da
responsabilidades da BRAM, e estamos empenhados em alcangarempresa.

a exceléncia nestas areas.

Executar 03 agbes para colaborar com o ODS 13:

1) Realizar andlise do relatdrio sobre inventario de emissdes de gases de efeito
estufa 2021;

2) Realizar o inventério de emissdes de gases do efeito estufa 2022;

3) Estudar a viabilidade de substituico de gases refrigerantes com fator de GWP
(potendial de aquecimento global) elevado.

Os aspectos de qualidade, salde, seguranca e meio ambiente de
nossas operagdes devem ser sempre considerados t&o
importantes, no planejamento e desenvolvimento de senigos,
quanto os demais objetivos do negécio

Adotar medidas para colaboragéo ao combater as
alterages climéaticas e os seus impactos.

Executar 04 agdes para colaborar com os ODSs 16 € 17:
1) Incluir no processo de gest&o de fomecedores o due dilligence voltado para
Qualidade e Compliance;
Tomar-se agente de transformag&o na gestéo da ESG, 2) Capacitar departamentos chaves na norma ISO 37001 (gest&o antissubomo e
fortalecendo ainda mais nossa reputagéo e solidez  anticorrupgéo);
perante o mercado. 3) Incluir como rotina das nossas reunides de Comité de Sistema de Gestéo e
Reunigo de QSMS um momento de integridade para iniciar os encontros;

Como lideres em nosso setor, devemos promover e reforgar
continuamente essa ética, comunicando claramente nossas
expectativas e atuando como um exemplo de cumprimento de
nossos padrdes.

4) Ter 90% de adesao dos colaboradores ao treinamento de Compliance emitido em

2023 através da plataforma do Chouest Academy.

2) Diwlgar da pesquisa de clima organizacional, apresentando os resultados como

Objetivo de Desenvolvimento

oo Sustentavel (ODS)

ODS 08: Promover o crescimento econdmico inclusivo
oTel | e sustentavel, 0 emprego pleno e produtivo e o
= trabalho digno para todos.
ODS 09: Construir infraestruturas resilientes, promover
a industrializagdo inclusiva e sustentéavel e fomentar a
inovag&o.

ODS 08: Promover o crescimento econdmico inclusivo
e sustentawvel, o emprego pleno e produtivo e o
trabalho digno para todos.

ODS 09: Construir infraestruturas resilientes, promover
a industrializaggo inclusiva e sustentéavel e fomentar a
inovag@o.

ODS 08: Promover o crescimento econdmico inclusivo
Ll e sustentavel, 0 emprego pleno e produtivo e o
trabalho digno para todos.
ODS 09: Construir infraestruturas resilientes, promover
a industrializag&o inclusiva e sustentéavel e fomentar a
inovagéo.

TRABALHO DECENTE
ECRESCMENTO
EcoNGNICO

REDUGAQ DAS
DESIGUALDADES

-~

Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre
eles.

Assegurar padroes de produgéo e de consumo
sustentaweis.

AGAD CONTRA A
MUDANCA GLOBAL
DO CLIMA

& 4

Adotar medidas urgentes para combater as alteragdes
climéticas e os seus impactos.

ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas
para o desenvolimento sustentavel, proporcionar o
frreiedl acesso a justica para todos e construir instituicoes
eficazes, responsaweis e inclusivas em todos os
niveis.

ODS 17: Fortalecer os meios de implementagéo e
revitalizar a parceria global para o desenvolvimento
sustentavel.

PALIUSTIGAE
INSTITUICOES
ERCATES
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References

Type
WebLink

Title

Monitoramento dos Objetivos e Metas 2023 / Monitoring of Targets and Objectives 2023

Number



WebLink Monitoramento dos Objetivos e Metas 2022 / Monitoring of Targets and Objectives 2022

Exported by: Inara Marinho/ ECO @ 2023-03-20T14:40:00.730-03:00



