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# TEMA ITEM DA POLÍTICA OBJETIVO META ODS Objetivo de Desenvolvimento
Sustentável (ODS)

1 Saúde
A segurança e saúde dos nossos colaboradores, a proteção do
meio ambiente e a satisfação dos nossos clientes são as maiores
responsabilidades da BRAM, e estamos empenhados em alcançar
a excelência nestas áreas.

Reforçar a importância da saúde física e mental dos
colaboradores.

Executar 03 ações para colaborar com o ODS 03:
 1) Criar campanha de Ano Colorido para abordar diversos assuntos vinculados à
saúde ao longo do ano;
 2) Abordar assuntos relacionados a segurança alimentar e mental ao longo do ano
(calendário trimestral);
 3) Contato mais pessoal com relação a conscientização sobre a saúde física e
mental (Vídeo no Pré embarque).

Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar
para todas e todos, em todas as idades.

2 Eficiência Energética
Os aspectos de qualidade, saúde, segurança e meio ambiente de
nossas operações devem ser sempre considerados tão
importantes, no planejamento e desenvolvimento de serviços,
quanto os demais objetivos do negócio.

Melhorar a capacidade da empresa de gerenciar
eficiência energética.

Executar 03 ações para colaborar com o ODS 07:
 1) Realizar mapeamento se todas as embarcações e bases usam lâmpadas de led;
 2) Realizar mapeamento das embarcações que podem participar do projeto de load
dependent para DP e criar cronograma de realização;
 3) Realizar qualificação de pessoas chaves nas equipes de Manutenção,
Administrativo & Qualidade na ISO 50001.

Assegurar o acesso confiável, sustentável, moderno e
a preço acessível à energia para todas e todos.

3 Segurança
A segurança e saúde dos nossos colaboradores, a proteção do
meio ambiente e a satisfação dos nossos clientes são as maiores
responsabilidades da BRAM, e estamos empenhados em alcançar
a excelência nestas áreas.

Melhorar o desempenho de segurança buscando a
redução de acidentes registráveis.

Executar 02 ações proativas para prevenção de acidentes:
  1) Desenvolver uma ferramenta de análise dos eventos de SMS para direcionar a
campanhas de segurança;
  2) Estruturar um Comitê de Segurança para buscar soluções que evitem
recorrência de eventos baseadas na hierarquia de controle da ISO 45001.

Promover o crescimento econômico inclusivo e
sustentável, o emprego pleno e produtivo e o trabalho
digno para todos.

4 Qualidade

A BRAM está em conformidade com as regulamentações
ambientais, de segurança e saúde ocupacional aplicáveis, e a
BRAM está em conformidade com os processos de qualidade
estabelecidos, desenvolvendo as melhores operações,
procedimentos e políticas.

Perenizar ou melhorar o desempenho em auditorias
externas de modo a praticar a melhoria contínua e
consequente satisfação do cliente.

1) Reduzir 5% da quantidade proporcional de não conformidades da auditoria externa
de ISM realizada pela classe comparando com 2022.
 2) Reduzir 7% da quantidade total de não conformidades das auditorias externas de
gestão recebidas garantindo da melhoria contínua (PEOTRAM, OVMSA & ISO),
comparando com 2022.

Promover o crescimento econômico inclusivo e
sustentável, o emprego pleno e produtivo e o trabalho
digno para todos.

5 Qualidade,
Responsabilidade Social

A segurança e saúde dos nossos colaboradores, a proteção do
meio ambiente e a satisfação dos nossos clientes são as maiores
responsabilidades da BRAM, e estamos empenhados em alcançar
a excelência nestas áreas. O mesmo compromisso firme de
QSMS é exigido de nossos fornecedores e subcontratados.

Desenvolver os nossos micro fornecedores que
constam qualificados em nosso Sistema de Gestão.

Engajar pelo menos 50% dos nossos micro fornecedores participantes do programa
PRIDES.

Promover o crescimento econômico inclusivo e
sustentável, o emprego pleno e produtivo e o trabalho
digno para todos.

6 Qualidade
A segurança e saúde dos nossos colaboradores, a proteção do
meio ambiente e a satisfação dos nossos clientes são as maiores
responsabilidades da BRAM, e estamos empenhados em alcançar
a excelência nestas áreas.

Melhorar a satisfação dos clientes. Alcançar índice de satisfação do cliente igual ou superior a 96 (BAD) | 5,5 (IDF) | 87
(Pesquisa).

Promover o crescimento econômico inclusivo e
sustentável, o emprego pleno e produtivo e o trabalho
digno para todos.
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7 Qualidade
A BRAM está em conformidade com os processos de qualidade
estabelecidos, desenvolvendo as melhores operações,
procedimentos e políticas.

Aumentar a disponibilidade de manutenção das
embarcações atuando na diminuição da ocorrência de
falhas melhorando processos de manutenção,
recursos e aplicando táticas para otimizar o
desempenho de sistemas e equipamentos.

Aumentar para 98,35% o indicador de disponibilidade de manutenção para eventos
não programados das embarcações.

ODS 08: Promover o crescimento econômico inclusivo
e sustentável, o emprego pleno e produtivo e o
trabalho digno para todos.
ODS 09: Construir infraestruturas resilientes, promover
a industrialização inclusiva e sustentável e fomentar a
inovação.

8 Qualidade
Os aspectos de qualidade, saúde, segurança e meio ambiente de
nossas operações devem ser sempre considerados tão
importantes, no planejamento e desenvolvimento de serviços,
quanto os demais objetivos do negócio.

Mitigar o risco na operação de equipamentos com
defeito em alto grau de desenvolvimento, aplicando
ações para tratar as tarefas de alta severidade em
conformidade com o procedimento de Elementos
Críticos.

Reduzir para 15% o indicador de backlog de tarefas de alta severidade abertas a
mais de 120 dias no programa de manutenção (Helm).

ODS 08: Promover o crescimento econômico inclusivo
e sustentável, o emprego pleno e produtivo e o
trabalho digno para todos.
ODS 09: Construir infraestruturas resilientes, promover
a industrialização inclusiva e sustentável e fomentar a
inovação.

9 Qualidade
A BRAM está em conformidade com os processos de qualidade
estabelecidos, desenvolvendo as melhores operações,
procedimentos e políticas.

Aumentar a confiabilidade do processo de manutenção
evitando a recorrência de eventos com risco médio e
alto na frota através da análise de causa raiz.

Alcançar 84,52% do indicador de conclusão de análises de causa raíz dos eventos
com risco médio e alto.

ODS 08: Promover o crescimento econômico inclusivo
e sustentável, o emprego pleno e produtivo e o
trabalho digno para todos.
ODS 09: Construir infraestruturas resilientes, promover
a industrialização inclusiva e sustentável e fomentar a
inovação.

10 Responsabilidade Social
A segurança e saúde dos nossos colaboradores, a proteção do
meio ambiente e a satisfação dos nossos clientes são as maiores
responsabilidades da BRAM, e estamos empenhados em alcançar
a excelência nestas áreas.

Promover um ambiente de trabalho diverso e livre de
discriminações.

Executar 03 ações para colaborar com o ODS 10:
 1) Realizar análise de forma a tangibilizar o resultado da pesquisa de clima
organizacional realizada em 2022;
 2) Divulgar da pesquisa de clima organizacional, apresentando os resultados como
um retrato da empresa quanto a diversidade;
 3) Realizar a revisão dos valores da empresa incluindo de forma mais clara o
respeito à pessoa.

Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre
eles.

11 Meio Ambiente
A segurança e saúde dos nossos colaboradores, a proteção do
meio ambiente e a satisfação dos nossos clientes são as maiores
responsabilidades da BRAM, e estamos empenhados em alcançar
a excelência nestas áreas.

Melhorar a eficiência na gestão de resíduos da
empresa.

Executar 03 ações para colaborar com o ODS 12:
 1) Aumentar o indicador de destinação nobre de resíduos para 96%;
 2) Elaborar estudo de viabilidade de ampliar o portifólio de logística reversa da
empresa;
 3) Elaborar estudo de viabilidade para redução da quantidade de rejeitos que são
destinados para aterros.

Assegurar padrões de produção e de consumo
sustentáveis.

12 Meio Ambiente
Os aspectos de qualidade, saúde, segurança e meio ambiente de
nossas operações devem ser sempre considerados tão
importantes, no planejamento e desenvolvimento de serviços,
quanto os demais objetivos do negócio

Adotar medidas para colaboração ao combater às
alterações climáticas e os seus impactos.

Executar 03 ações para colaborar com o ODS 13:
 1) Realizar análise do relatório sobre inventário de emissões de gases de efeito
estufa 2021;
 2) Realizar o inventário de emissões de gases do efeito estufa 2022;
 3) Estudar a viabilidade de substituição de gases refrigerantes com fator de GWP
(potendial de aquecimento global) elevado.

Adotar medidas urgentes para combater as alterações
climáticas e os seus impactos.

13
Meio Ambiente,

Responsabilidade Social,
Governança Corporativa

Como líderes em nosso setor, devemos promover e reforçar
continuamente essa ética, comunicando claramente nossas
expectativas e atuando como um exemplo de cumprimento de
nossos padrões.

Tornar-se agente de transformação na gestão da ESG,
fortalecendo ainda mais nossa reputação e solidez
perante o mercado.

Executar 04 ações para colaborar com os ODSs 16 e 17:
 1) Incluir no processo de gestão de fornecedores o due dilligence voltado para
Qualidade e Compliance;
 2) Capacitar departamentos chaves na norma ISO 37001 (gestão antissuborno e
anticorrupção);
 3) Incluir como rotina das nossas reuniões de Comitê de Sistema de Gestão e
Reunião de QSMS um momento de integridade para iniciar os encontros;
 4) Ter 90% de adesão dos colaboradores ao treinamento de Compliance emitido em
2023 através da plataforma do Chouest Academy. 

ODS 16: Promover sociedades pacíficas e inclusivas
para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o
acesso à justiça para todos e construir instituições
eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os
níveis.
ODS 17: Fortalecer os meios de implementação e
revitalizar a parceria global para o desenvolvimento
sustentável.
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